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Betriebliche Vorsorgelosungen

Unternehmen stehen generell vor groBen Heraus-
forderungen, aber auch vor groBBen Chancen.

Die Rahmenbedingungen andern sich zunehmend
rasant und Themen wie Globalisierung, Digitalisierung
und demografischer Wandel mit fortwdhrendem
Fachkraftemangel beeinflussen den Erfolg von Unter-
nehmen zusehends. Dazu kommen in Osterreich

hohe Steuer- und Abgabenbelastungen flir Unter-
nehmen und den wichtigen Faktor Arbeit.

Deshalb ist es wichtig, sich als Unternehmen zu den Mdéglichkeiten
der betrieblichen (Alters)Vorsorge (BAV) zu informieren und fach-

kundig beraten zu lassen. Denn betriebliche Altersvorsorge ist ein

zeitgemadBes Instrument fir fortschrittliche Unternehmen,

um Abgaben zu sparen, Kosten zu senken und die Motivation der

Mitarbeiter:innen zu steigern!

Daruber hinaus wird es im Kampf um die besten Kopfe immer

wichtiger, sich als attraktiver, sozialer und flrsorglicher Arbeitgeber

zu positionieren. Hier spielt die betriebliche Vorsorge eine maB-
gebliche Rolle!

Die betriebliche Vorsorge umfasst 3 wesentliche Themen-

bereiche und bietet dazu wichtige und vorteilhafte Lésungen an.

FINANZIELLE

MITARBEITER- VERPFLICH-

EIGEN-

VORSORGE VORSORGE

TUNGEN

» Pensionszusage inkl. » Zukunftssicherung (ZKS)
Berufsunfdhigkeit (BU)  « Betriebliche Kollektiv-
und Tod versicherung (BKV) /

* Arbeitsunfdhigkeits- Pensionskasse (PK)
versicherung fir « Betriebliche Gesundheits-
Unternehmer:innen versicherung (BGV)

* Gewinnfreibetrag « kollektive Unfallversi-

cherung (Koll UV)

» Vorsorgekasse (VK)
* Abfertigung ALT
* Jubildumsgeld
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Diese Unterlage ist unverbindlich und stellt lediglich einen Uberblick dar. Vollsténdige Informationen entnehmen Sie daher bitte dem Antrag, der Polizze und den jeweiligen
Versicherungsbedingungen. Anderungen, Irrtiimer und Druckfehler vorbehalten. Allianz Elementar Versicherungs-Aktiengesellschaft. Sitz: Wiedner Giirtel 913, 1100 Wien,
Telefon: 05 9009-0, Fax: 05 9009-70000, eingetragen im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter FN 34004 g, UID: ATU 1536 4406, www.allianz.at. Aufsichtsbehérde:
Finanzmarktaufsicht, Otto-Wagner-Platz 5, 1090 Wien. Wir bieten den Versicherungsnehmern vor Vertragsabschluss Beratung an. (wei_09/26)

Eigenvorsorge fiir Geschdftsfiihrung und
wichtige Mitarbeiter:innen

Bedarf: Firmenpensionen bzw. Firmenvermdgen
steuerbeglinstigt ins Privatvermogen transferie-
ren, Absicherung der eigenen Arbeitskraft und
Absicherung der Familie im Todesfall.

Losung: Pensionszusagen mit und ohne Berufs-
unfdhigkeitsabsicherung und Familienvorsorge.

Beispiel: Eine GmbH erteilt ihrer Gesellschafter-
Geschaftsflhrerin eine Pensionszusage mit

1.500 Euro monatlicher Altersversorgung ab dem
65. Lebensjahr, die bei Bedarf auch in Form eines
Einmalkapitals abgerufen werden kann.
Zusatzlich wird die Geschdftsflhrerin in der ak-
tiven Tatigkeit gegen die drohenden Gefahren
einer Berufsunfdhigkeit versichert und die engsten
Familienmitglieder werden im Todesfall finanziell
abgesichert. Die Prdmien werden auf Seiten des
Unternehmens als gewinnmindernde Betriebs-
ausgaben angesetzt. Details siehe Abschnitt 1.

Mitarbeitervorsorge & Mitarbeiterbindung
Bedarf: Mitarbeiter:innen finden und binden

Losung: Intelligente Gehaltsmodelle durch
abgaben- und steuerbeglinstigte Zuwendungen
oder Absicherungen flir Mitarbeiter:innen, lohn-
nebenkostenbefreite Beitrdge in betriebliche
Mitarbeiterpensionen, betriebliches Vorsorge-
und Gesundheitsmanagement

Beispiel: Eine Firma schlieBt im Rahmen der
Zukunftssicherung nach §3 (1) Z 15a EStG eine
umfassende Unfallvorsorge fir die Belegschaft
ab. Im Falle eines Unfalls konnen die betroffenen
Mitarbeiter:innen Sonderklasseleistungen bei
notwendigen Spitalsbehandlungen genieBen und
sind im Rahmen einer kollektiven Unfallversiche-
rung umfassend gegen die finanziellen Folgen
eines Unfalls geschlitzt. Details siehe Abschnitt 2.
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Vorsorge fiir finanzielle Verpflichtungen

Bedarf: gesetzliche oder kollektivvertragliche Verpflichtungen
strategisch planen und finanzieren

Lésung: Mitarbeitervorsorgekasse, Vorsorge flr Abfertigung-ALT &
Jubildumsgeldverpflichtungen

Beispiel: Das Unternehmen hat langjdhrige Mitarbeiter:innen, die
bereits vor 2003 beschaftigt waren. Fir diese Mitarbeiter:innen sind
Ruckstellungen zu bilden und bei Pensionsantritt hohe Abfertigungs-
summen aufzubringen. Durch eine Abfertigungsauslagerung werden
diese Verpflichtungen per Einmalzahlung auf die Allianz Gbertragen
und mit laufenden Beitragen in der Zukunft finanziert. Die finanzielle
Verpflichtung wird kontinuierlich und planbar aufgebaut, die Bilanz-
optik deutlich verbessert. Details siehe Abschnitt 3.

Ein Beispiel wie betriebliche
Altersvorsorge funktionieren kann:

Steuern und Lohnnebenkosten sparen mit BAV

Berechnungsbasis Beispiel: (Stand 2024)

Private Vorsorge

Betriebliche Vorsorge

Aufwand Unternehmen €130,44 € 100,00
Lohnnebenkosten €30,44 —
Bruttobezug € 100,00 €100,00
Sozialversicherung €18,12 —
Einkommenssteuer €28,93 —
Netto = Ansparbetrag €52,95 €100,00

Besteuerung der Rente
nach Kapitalverzehr
(Ausnahme Zukunftsvorsorge)

Brutto fir Netto-Veranlagung;
Besteuerung der Rente
im Leistungsfall, SV-frei

Mitarbeiter:innen in Wien;
Gehalt € 40.000,- p.a. +
Betriebliche Vorsorgekasse

Lohnnebenkosten DG:

30,44 % (SV-DGA + sonstige LNK +

Betriebliche Vorsorgekasse)

Sozialversicherung DN:

18,12 %, 17,12 % fiir Sonderzahlungen

Grenzsteuersatz:
40,00% (ab € 34.513,-),
6% fir Sonderzahlungen
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Diese Unterlage ist unverbindlich und stellt lediglich einen Uberblick dar. Vollsténdige Informationen entnehmen Sie daher bitte dem Antrag, der Polizze und den jeweiligen L
Versicherungsbedingungen. Anderungen, Irrtiimer und Druckfehler vorbehalten. Allianz Elementar Versicherungs-Aktiengesellschaft. Sitz: Wiedner Giirtel 913, 1100 Wien, E
Telefon: 05 9009-0, Fax: 05 9009-70000, eingetragen im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter FN 34004 g, UID: ATU 1536 4406, www.allianz.at. Aufsichtsbehérde:
Finanzmarktaufsicht, Otto-Wagner-Platz 5, 1090 Wien. Wir bieten den Versicherungsnehmern vor Vertragsabschluss Beratung an. (wei_09/26)
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Eigenvorsorge —
Geschaftsfuhrung und
wichtige Mitarbeiter:innen

INHALTE:

» Meine Pensionszusage

Diese Unterlage ist unverbindlich und stellt lediglich einen Uberblick dar. Vollstdndige Informationen entnehmen Sie daher bitte dem Antrag, der Polizze und den jeweiligen Versicherungsbedingungen.
Anderungen, Irrtiimer und Druckfehler vorbehalten. Allianz Elementar Versicherungs-Aktiengesellschaft Sitz: Wiedner Giirtel 9-13, 1100 Wien, Telefon: 05 9009-0, Fax: 05 9009-70000, eingetragen
im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter FN 34004 g, UID: ATU 1536 4406, www.allianz.at. Aufsichtsbehdrde: Finanzmarktaufsicht, Otto-Wagner-Platz 5, 1090 Wien. Wir bieten den Versicherungs-

nehmern vor Vertragsabschluss Beratung an. (wei_09/26)
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GESCHAFTSFUHRUNG UND WICHTIGE MITARBEITER:INNEN

MEINE PENSIONSZUSAGE 1/2

Einfach clever vorsorgen

Eine Pensionszusage ist ein Leistungsversprechen des Unter-
nehmens an GeschaftsfUhrer:innen und Leistungstrdger:innen,

ihnen ab Pensionsantritt eine Firmenpension zu leisten.

Diese Firmenpension mit
Ruckdeckungsversicherung
rechnet sich fir alle:

Vorteilhaft fir die Beglinstigten
und das Unternehmen durch
Abgaben- und Steuerbefreiung
wdhrend der Aktivphase.

Kurz und biindig

Die Firmenpension im Rahmen einer
direkten Leistungszusage mit Riick-
deckungsversicherung ist ein ideales
Instrument flr Unternehmen, ihre
Leistungstrdger:innen ans Unterneh-
men zu binden!

Auch der Unternehmer selbst kann
seine Firmenpension —
steuerbeglnstigt und abgabenfrei —
auf Firmenkosten ansparen.

Die passende Rickdeckungsversiche-
rung gewdhrleistet 100%ige
Finanzierung und Insolvenzschutz.

Diese Unterlage ist unverbindlich und stellt lediglich einen Uberblick dar. Vollsténdige Informationen entnehmen Sie daher bitte dem Antrag, der Polizze und den jeweiligen
Versicherungsbedingungen. Anderungen, Irrtiimer und Druckfehler vorbehalten. Allianz Elementar Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft. Sitz: Wiedner Giirtel 9-13,

1100 Wien, Telefon: 05 9009-0, E-Mail: person@allianz.at, Fax: 05 9009-70700, eingetragen im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter FN 31532 x, UID: ATU 1536 2701,
www.allianz.at. Aufsichtsbehérde: Finanzmarktaufsicht, Otto-Wagner-Platz 5, 1090 Wien. Wir bieten den Versicherungsnehmern vor Vertragsabschluss Beratung an. (wei_09/26)

Was ist eine Firmenpension?

Eine Pensionszusage ist eine direkte
Leistungszusage des Unternehmens
an ausgewdhlte Mitarbeiter:innen
und Fihrungskrafte oder auch ge-
schaftsfiihrende Gesellschafter einer
GmbH. Risiken wie Hinterbliebenen-
vorsorge und Berufsunfdhigkeit kon-
nen ebenfalls aufgenommen werden.

Vorteile fiir Begiinstigte:

Der wesentlichen Vorteil fir die be-
gunstigte Person ist der, dass keine
Sozialversicherungsbeitrdge fir den
Ansparbetrag fallig werden! Und die
Lohnsteuer wird erst in der Pension
bei Auszahlung der Rente fallig — fur
viele Pensionsbezieher:innen bedeutet
das eine niedrigere Lohnsteuerbelas-
tung.

Weitere Vorteile sind:

* hohere Ertrdge durch ,Brutto-fur-
Netto”-Ansparung

Ersparnis von privater Lohn-/
Einkommensteuer in der Aktivzeit
Steueraufschub in die Rentenphase
und meist geringere Steuer-
belastung auf Basis des Renten-
einkommens

Auszahlung erfolgt in Rentenform,
aber auch Kapitalablése moglich
gesichertes Pensionskapital auch
bei Insolvenz des Unternehmens
durch Verpfdndung der
Rickdeckungsversicherung
steuerbeglnstigter Kapitaltransfer
in den Privatbereich bei Kapital-
ablése im Zuge der Unternehmens-
aufgabe / Pensionierung

Vorteile fiirs Unternehmen
Auch Ihr Unternehmen profitiert von
dieser Losung:

keine Lohnnebenkosten

keine Sozialversicherungsbeitrdge
motivierte Leistungstrdger:innen mit
hoher Unternehmensbindung
Risikoabsicherung ist vollstdndig als
Betriebsausgabe absetzbar

ein einziges Finanzierungsinstrument
fir alle zugesagten Leistungen
gleichbleibende, planbare und
kalkulierbare Ansparpramien
betriebsfremde Risiken werden aus-
gelagert

geringere Steuerbelastung da Pramien-
zahlung und Pensionsrickstellung
gewinnmindernd wirken

konstanter Aufbau von Firmen-
vermdgen durch Aktivierung der
Rickdeckungsversicherung

30%
Firmenpensionen sind um

ca. 30% gunstiger als Barlohn
far ein Unternehmen!

18%

Arbeitnehmer:innen sparen 18 %
an SV-Beitragen auf die Pramien-
zahlung des Unternehmens
(sofern Verdienst unter HBG).

MEHR
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Meine Berechnung

Hier finden Sie ein Musterbeispiel, das den
Vergleich zwischen einer unternehmensfinan-
zierten Firmenpension und einer aus dem
Nettoeinkommen finanzierten privaten Alters-
vorsorge darstellt.

Vergleichsberechnung zu Firmenpension
und privater Vorsorge

Grunddaten

Alter 35
Jahres-Bruttoeinkommen € 60.000
Gehaltserhohung/ €12.000

gewilnschter Ansparbetrag

Ergebnis

jahrlich/e Private Vorsorge Firmenpension
Gehaltserhohung € 12.000 €12.000
brutto

tatsdachlicher €6.393 € 12.000
Ansparbetrag netto

Rente brutto €10.293 €19.386
Rente netto €10.293 €13.570

lhr personlicher Vorteil

durch die Firmenpension:

Die voraussichtliche Rente aus der
Firmenpension ist 32 % pro Jahr
netto in der Pension hoher als
eine private Vorsorgelosung mit
gleicher Performance. privat  BAV

Diese Unterlage ist unverbindlich und stellt lediglich einen Uberblick dar. Vollsténdige Informationen entnehmen Sie daher bitte dem Antrag, der Polizze und den jeweiligen
Versicherungsbedingungen. Anderungen, Irrtiimer und Druckfehler vorbehalten. Allianz Elementar Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft. Sitz: Wiedner Giirtel 913,

Berechnungsgrundlagen

Allgemeine Informationen zur Berechnung
Bei den angegebenen Werten handelt es sich
um das Ergebnis einer Musterberechnung.
Die Berechnung stellt keinen Vorschlag oder
Antrag dar.

Berechnungsgrundlagen fiir Sozialversiche-
rung und Lohnsteuer

Die Sozialversicherungsbeitréige werden ent-
sprechend der Veréffentlichung des Haupt-
verbandes der sterreichischen Sozialversiche-
rungstréger (Fassung 1.1.2024 ASVG) berech-
net — siehe www.sozialversicherung.at.

Die Lohnsteuerberechnung erfolgt gemdaR den
aktuell glltigen Grenzsteuersdtzen (abgerufen
am 10.06.2024), veroffentlicht durch das Bun-
desministerium fr Finanzen auf seiner Home-
page unter www.bmf.gv.at/steuern.

Berechnungs- und Tarifgrundlagen fiir
Versicherungswerte

Firmenpension (Riickdeckungsversicherung)
Grundlage fur die Berechnung der Pensions-
rlickdeckungsversicherung bildet der Tarif

RB einzel, mit aktuellem Rechenzins, Gewinn-
beteiligung 2024 2,25 %, jahrliche Pramien-
zahlweise, Bonusrente 1,5 %, Rentenzahlweise
nachschussig.

Da die in den kiinftigen Jahren erzielbaren
Uberschussanteile nicht vorausgesehen werden
kénnen, beruhen die Angaben lber die Ge-
winnbeteiligung auf Berechnungen, denen die
gegenwadrtigen Verhdltnisse zugrunde liegen.
Die Hohe der zukiinftigen Gewinne hdngt vom
kinftigen Risiko- und Kostenverlauf ab. Die An-
gaben sind daher fir die Zukunft unverbindlich
und aus ihnen kdnnen keine Rechtsanspriiche —
gleichglltig welcher Art abgeleitet werden.

Private Vorsorge

Der Berechnung liegt die Annahme zugrunde,
dass der private Ansparbetrag in eine Pensions-
vorsorgeform investiert wird, die sich ident zur
Performance der Pensionsriickdeckungsver-
sicherung entwickelt. Die Rente aus der privaten
Vorsorge wird steuerpflichtig bei Erreichen des
kapitalisierten Wertes.

1100 Wien, Telefon: 05 9009-0, E-Mail: person@allianz.at, Fax: 05 9009-70700, eingetragen im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter FN 31532 x, UID: ATU 1536 2701, MEHR
www.allianz.at. Aufsichtsbehérde: Finanzmarktaufsicht, Otto-Wagner-Platz 5, 1090 Wien. Wir bieten den Versicherungsnehmern vor Vertragsabschluss Beratung an. (wei_09/26) ERFA@EN
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Mitarbeiter:innen
finden und binden

STEUERFREIE ZUKUNFTSSICHERUNG GEMASS §3 (1) Z15A ESTG

Die steuerfreie Gehaltserhohung
Durch Gehaltsumwandlung sparen
Die steuerfreie Unfallvorsorge

Die steuerfreie Risikovorsorge

BETRIEBLICHE KOLLEKTIVVERSICHERUNG/PENSIONSKASSE

* Allianz Betriebliche Kollektivversicherung (BKV)
* Allianz Pensionskasse (PK)

BETRIEBLICHE GESUNDHEITSVERSICHERUNG

* Die arbeitgeberfinanzierte Losung

* Betriebliche Gesundheitsversicherung (BGV):
optimale medizinische Versorgung

* Betriebliche Gesundheitsversicherung (BGV):
Wahlarztpaket Comfort

Diese Unterlage ist unverbindlich und stellt lediglich einen Uberblick dar. Vollsténdige Informationen entnehmen Sie daher bitte dem Antrag, der Polizze und den jeweiligen Versicherungsbedingungen.
Anderungen, Irrtiimer und Druckfehler vorbehalten. Allianz Elementar Versicherungs-Aktiengesellschaft Sitz: Wiedner Giirtel 9-13, 1100 Wien, Telefon: 05 9009-0, Fax: 05 9009-70000, eingetragen

im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter FN 34004 g, UID: ATU 1536 4406, www.allianz.at. Aufsichtsbehdrde: Finanzmarktaufsicht, Otto-Wagner-Platz 5, 1090 Wien. Wir bieten den Versicherungs-
nehmern vor Vertragsabschluss Beratung an. (wei_09/26)
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Die steuerfreie
Gehaltserhohung

BAV 2 — MITARBEITER:INNEN FINDEN UND BINDEN:

STEUERFREIE ZUKUNFTSSICHERUNG
DIE STEUERFREIE GEHALTSERHOHUNG

Durch dieses Steuergeschenk sichern Sie Ihren Mitarbeiter:innen
in vielen Fallen einen Zusatzertrag von mehreren Tausend Euro
im Vergleich zu einer privaten Vorsorge.

Wie geht das?

GemdB §3 (1) Z15ades Einkommensteuergesetzes (EStG) dirfen Sie als
Arbeitgeber bis zu 300 Euro pro Jahr fir alle Ihre Mitarbeiter:innen oder

bestimmte Gruppen in eine Lebensversicherung einzahlen.
Diese Einzahlungen gelten nicht als Entgelt im Sinne des §49 Abs. 1
oder 2 ASVG und sind daher vollig steuer- und lohnnebenkostenfrei

(keine Lohnsteuer, keine Sozialversicherung usw.)!

Ihre Top-Vorteile

+ Motivation fur Mitarbeiter:innen

« Positionierung als attraktiver
Arbeitgeber bei der Suche von neuen
Mitarbeiter:innen

» Enormer Mehrertrag durch staatliches
Steuergeschenk

 Kapitalauszahlung komplett steuerfrei

Der Vergleich zahlt sich aus

Gehaltszahlung und

Direktversicherung

private Vorsorge nach §3 (1) Z 15a
Belastung fir das Unternehmen €391,32 € 300,00
Bruttogehalt p.a. € 300,00 —
Nettogehalt € 147,38 —
erwartete* Kapitalauszahlung €5.207,00 €12.022,00
erwarteter* Mehrertrag + € 6.815,00
(ggl. der privaten Vorsorge) +131%

Diese Unterlage ist unverbindlich und stellt lediglich einen Uberblick dar. Vollsténdige Informationen entnehmen Sie daher bitte dem Antrag, der Polizze und den jeweiligen
Versicherungsbedingungen. Anderungen, Irrtiimer und Druckfehler vorbehalten. Allianz Elementar Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft. Sitz: Wiedner Giirtel 9-13,

Berechnungsbasis Beispiel: (Stand 2024)

35-jdhrige Person, Pensionsalter 65,
Erlebensversicherung, Laufzeit 30 Jahre
Lohnnebenkosten DG: 30,44 %
Sozialversicherung DN: 18,12 %
Grenzsteuersatz: 40,00%

Hinterlegter Versicherungstarif:

Allianz Erlebenstarif 904/944F0

* Die Zahlenangaben Uber erwartete Gewinnbeteiligun-
gen beruhen auf Schatzungen, denen die gegen wdrti-
gen Verhdltnisse zugrunde gelegt sind. Diese Werte sind
daher unverbindlich.

1100 Wien, Telefon: 05 9009-0, E-Mail: person@allianz.at, Fax: 05 9009-70700, eingetragen im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter FN 31532 x, UID: ATU 1536 2701, MEHR

www.allianz.at. Aufsichtsbehérde: Finanzmarktaufsicht, Otto-Wagner-Platz 5, 1090 Wien. Wir bieten den Versicherungsnehmern vor Vertragsabschluss Beratung an. (wei_09/26)
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STEUERFREIE ZUKUNFTSSICHERUNG
JETZT LOHNSTEUER SPAREN 1/4

Durch Gehaltsumwandlung
jetzt Lohnsteuer sparen

Erzielen Sie z.B. 5.916 Euro mehr Ertrag!

Machen Sie mehr aus lhrem Gehalt und
nutzen Sie das Angebot lhres Arbeitgebers,
steuerfrei fur Ihre Pension vorzusorgen!

Wie das geht?

GemadR §3(1)Z 15a des Einkommensteuergesetzes (EStG) missen Sie
flr 25 Euro lhres monatlichen Bruttogehalts keine Lohnsteuer
bezahlen, wenn Sie diesen Betrag UGber Ihre Arbeitsstelle in eine
Pensionsvorsorge investieren!

Ihr Arbeitgeber Gberweist der Allianz monatlich 25 Euro fir Ihre
Pensionsvorsorge. Davon Ubernimmt der Staat 5 Euro bis

12,50 Euro (je nach Steuerklasse), und Sie zahlen lediglich 12,50 Euro
bis 20 Euro Ihres Nettogehalts!

Durch dieses Steuergeschenk sichern Sie sich auf vollig risikofreie
Weise lukrative Zusatzgewinne von mehreren Tausend Euro.
Vergleichen Sie selbst!

Ihre Top-Vorteile

» Hoherer Gewinn durch staatliches
Steuergeschenk

» Hohere Rendite durch spez. Gruppen-
konditionen

+ Kapitalauszahlung komplett steuerfrei

Der Vergleich zahlt sich aus

Gehaltszahlung und Vorsorge

private Vorsorge liber Dienststelle

monatlicher Bruttobetrag € 25,00 € 25,00

- zu zahlende Lohnsteuer -€7,50 —
monatlich verbleibender

Nettobetrag zum Ansparen €17,50 €25,00

erwartete* Kapitalauszahlung €9.220,14 €15.136,52

*
erwarteter* Mehrertrag +€5.916,38

(ggd. der privaten Vorsorge)

Diese Unterlage ist unverbindlich und stellt lediglich einen Uberblick dar. Vollsténdige Informationen entnehmen Sie daher bitte dem Antrag, der Polizze und den jeweiligen

Berechnungsbasis Beispiel: (Stand 2024)

30-jdhrige Person, Pensionsalter 65,
Erlebensversicherung, Laufzeit 35 Jahre;
Bruttogehalt: € 2.500,— monatlich
Grenzsteuersatz: 30,00%

Hinterlegter Versicherungstarif:

Allianz Erlebenstarif 904/944F0

* Die Zahlenangaben Uber erwartete Gewinnbeteiligun-
gen beruhen auf Schdtzungen, denen die gegen warti-
gen Verhdltnisse zugrunde gelegt sind. Diese Werte sind
daher unverbindlich.

Versicherungsbedingungen. Anderungen, Irrtiimer und Druckfehler vorbehalten. Allianz Elementar Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft. Sitz: Wiedner Giirtel 9-13,
1100 Wien, Telefon: 05 9009-0, E-Mail: person@allianz.at, Fax: 05 9009-70700, eingetragen im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter FN 31532 x, UID: ATU 1536 2701, MEHR
www.allianz.at. Aufsichtsbehérde: Finanzmarktaufsicht, Otto-Wagner-Platz 5, 1090 Wien. Wir bieten den Versicherungsnehmern vor Vertragsabschluss Beratung an. (wei_09/26) ERFA@EN
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BAV 2 — MITARBEITER:INNEN FINDEN UND BINDEN:

- STEUERFREIE ZUKUNFTSSICHERUNG
Ian z JETZT LOHNSTEUER SPAREN 2/4

Gehaltsumwandlung
zu Gunsten einer
steuerfreien Vorsorge

Woas passiert bei Ausscheiden, Kiindigung, Tod
. . . der Arbeitnehmer:in?
Welche Vorteile bringt mir das?

Bei Ausscheiden (aus welchen Grinden auch immer) tritt die

- Sie konnen monatlich 25 Euro Ihres Arbeitnehmer:in als neue Versicherungsnehmer:in
Bruttogehalts lohnsteuerfrei in eine in den Versicherungsvertrag ein und hat somit alle Rechte.
Erlebensversicherung einzahlen lassen (Auszahlung, weiterflihren oder beitragsfrei stellen.)

- Diese Erlebensversicherung ist eine Wie lange ist die Laufzeit des Versicherungsvertrages?
KESt-freie Sparform

Der Vertrag wird bis zum Endalter 65 abgeschlossen (flr

- Gruppentarif: Sonderkonditionen Mann und Frau). Mit einer Zusatzklausel (Start 55) hat man

fUr Mitarbeiter:innen die Moglichkeit bei Beendigung des Dienstverhdltnisses ab

dem 55. Lebensjahr den Versicherungsvertrag ohne Rick-
kaufsabschlag aufzulésen.

o |
Welches Produkt wird angeboten?
Eine klassische Erlebensversicherung mit Gewinnbeteili-
gungssystem. Die Gesamtverzinsung betrdgt derzeit 2,25 %.
Woas heiBBt Gehaltsumwandlung? Die Netto-Rendite des Gruppentarifes ergibt je nach Lauf-
zeit zwischen 0,2 und 2,25 %. Da jedoch der Netto-Pramien-
Die Mitarbeiter:in unterzeichnet den beiliegenden aufwand der Mitarbeiter:in niedriger ist, ergibt sich
Antrag, dass von ihrem Bruttogehalt monatlich tatsachlich eine weit hohere Rendite fir dieses Modell.
25 Euro fur die Bezahlung der Versicherungsprdmie
verwendet werden soll. Die Gehaltsumwandlung ist Die gesetzlichen Voraussetzungen:
generell lohnsteuerfrei und kann von allen
Arbeitnehmer:innen in Anspruch genommen werden. Einerseits sind die Rahmenbedingungen im §3(1)Z 15a

EStG zusammengefasst, anderseits regeln die Lohnsteuer-
richtlinien 2002 in RZ 81 die Ausgestaltung dieser Zukunfts-
sicherung.

Wie funktioniert das?

Flllen Sie einfach die , Einverstandniserklarung” zur
Gehaltsumwandlung aus und geben Sie diese in der Lohn-
verrechnung oder bei Ihrem Betriebsrat ab.

Diese Unterlage ist unverbindlich und stellt lediglich einen Uberblick dar. Vollsténdige Informationen entnehmen Sie daher bitte dem Antrag, der Polizze und den jeweiligen
Versicherungsbedingungen. Anderungen, Irrtiimer und Druckfehler vorbehalten. Allianz Elementar Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft. Sitz: Wiedner Giirtel 9-13,
1100 Wien, Telefon: 05 9009-0, E-Mail: person@allianz.at, Fax: 05 9009-70700, eingetragen im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter FN 31532 x, UID: ATU 1536 2701, MEHR
www.allianz.at. Aufsichtsbehérde: Finanzmarktaufsicht, Otto-Wagner-Platz 5, 1090 Wien. Wir bieten den Versicherungsnehmern vor Vertragsabschluss Beratung an. (wei_09/26) ERFA@EN
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BAV 2 — MITARBEITER:INNEN FINDEN UND BINDEN:

- STEUERFREIE ZUKUNFTSSICHERUNG
Ian z JETZT LOHNSTEUER SPAREN 3/4

Blicktarif ab 01.01.2024
Zukunftssicherung gem. § 3 Abs. (1) Z 150 EStG

Erlebensversicherung nach Tarif 904F0/944F0

Alter Prémienzahlungs- Versicherungssumme Ablaufleistung inkl.
dauer in Monaten garantiert (1) Gewinn (2) Es gelten die AVB fir die Lebensversicherung mit
15 600 13.18855 2742500 Kapitalzahlung (AVB1500) bzw. die AVB fir die lebens-
16 588 12.92557 26.457 02 lange Kapitalversicherung (AVL150LO)
17 576 12.662,37 25.512,32 Monatsprémie € 25,00 (3)
18 564 12.398,91 24.590,65 Endalter fir Mdnner und Frauen 65 Jahre
19 552 12.135,20 23.691,20 gliltig ab 5 Personen
20 540 11.871,29 22.813,68
21 528 11.607,08 21.956,97 . X . .
(1) Die Versicherungssumme wird nach Ablauf der vereinbarten
22 516 1134263 21.121,65 Versicherungsdauer fallig. Bei Ableben der versicherten Person
23 504 11.077,91 20.306,85 wahrend der Prémienzahlungsdauer werden k/m-Teile der
24 492 10.812.90 1951191 Versicherungssumme (k = begonnene Versicherungsjahre, m =
: ’ Pramienzahlungsdauern in Jahren) erstattet. D.h. z.B. bei halber
25 480 10.547,62 18.735,77 abgelaufener Pramienzahlungsdauer die Halfte der Versiche-
26 468 10.282,09 17.979,50 rungssumme (zuziiglich des vorhandenen Gewinnguthabens).
27 456 10.016,27 17.241,90 @Dad den kiin N b I N
2) Da die in den kinftigen Jahren erzielbaren Uberschussantei-
28 444 9.750,18 1652262 le nicht vorausgesehen werden kénnen, beruhen die Angaben
29 432 9.483,83 15.820,60 Uber die Gewinnbeteiligung auf Berechnungen, denen die
30 420 9.217,19 15.136,52 gegenwdrtigen Verhdltnisse zugrunde liegen (aktuelle Gesamt-
verzinsung 2,25%, das ist der garantierte Rechnungszinssatz
31 408 8.950,26 14.469,52 plus Zinsgewinnsatz). Die Genauigkeit von Gewinnbeteiligungs-
32 396 8.683,07 13.819,00 hochrechnungen sinkt daher, je weiter man in die Zukunft blickt.
33 384 8.424,35 13.205,10 Die Héhe der zukiinftigen Gewinne hdngt von der Entwicklung
34 372 8.165 39 12.606.20 der Kapitalmdrkte, den tatséchlichen Kapitalertrdgen sowie
— — dem kiinftigen Risiko- und Kostenverlauf ab. Die Angaben sind
35 360 7.906,14 12.022,00 daher unverbindlich. Die angefiihrten Werte dienen Illustra-
36 348 7.646,64 11.452,30 tionszwecken, sie stellen keine Ober- bzw. Untergrenze dar.
37 336 738688 10.896,55 Gewinnbeteiligungssystem: ZA Ansammlungs- und Schlussge-
— — winn, Gewinnverband: GroBleben; Teilabrechnungsverband FP
38 324 7.126,85 10.354,58 2017. Tarifbereich: Gruppe
39 312 6.866,59 9.826,26
40 300 6.606,06 9.314,63 (3) Diese Pramie enthdlt 4,00 % Versicherungssteuer. Die Netto-
prdmie ist die Prdmie ohne Versicherungssteuer. Eine nachtrdg-
41 288 6.345,26 8.812,61 liche Versicherungssteuer von 7 % der Prdmie wird vorgeschrie-
42 276 6.084,22 8.323,08 ben, wenn eine Kapitalversicherung oder Rentenversicherung
43 264 5.822,93 7.846,14 nach Prémienfreistellung innerhalb von 15 Jahren ab Vertrags-
abschluss riickgekauft bzw. mit einer Kapitalzahlung abgefun-
44 252 5.561,37 738127 den wird. Die nachtrégliche Versicherungssteuer von 7 % der
45 240 5.299,56 6.928,31 Pré&mie wird auch vorgeschrieben, wenn ein Vertrag mit einer
46 228 5.037,49 6.486,97 Laufzeit, die kiirzer als 15 Jahre ist, prémienfrei gestellt wird.
47 216 477516 6.057 06 Wenn die versicherten Personen im Zeitpunkt des Abschlus-
- : - : ses des Versicherungsvertrages das 50. Lebensjahr vollendet
48 204 451257 5.638,29 haben, treten anstelle der 15 Jahre 10 Jahre. Die unterjdhrige
49 192 424972 5.230,33 Zahlweise wird bei Berechnung der Gewinnbeteiligung bertick-
50 180 3.986 59 4.83310 sichtigt. Gruppenkonditionen gelten ab 5 Personen.
: . : : Eine drztliche Untersuchung ist nur fir Ablebenssummen tber
51 168 3.731,46 4.458,35 350.000,00 Euro erforderlich. Die vorliegenden Berechnungen
52 156 3.474,85 4.091,39 beruhen auf zu Grunde liegenden Parametern und Tarifierun-
53 144 3.216,80 3.732,27 gen der aktuellen Tarifgeneration, des aktuellen Versicherungs-
jahres und der Annahme eines fiktiven Geburtsdatums zum
54 132 2.957,22 3.380,98 jeweils 01.01. Aufgrund dieser Prémissen kann es bei gewissen
55 120 2.696,14 3.037,28 Altersgruppen zu Abweichungen im kalkulatorischen Eintritts-
56 108 2.433,56 2.701,89 alter und den dadurch berechneten und im Versicherungsver-
trag ausgewiesenen Werten kommen. Berechnungszeitpunkt:
57 96 2.169,43 2.373,25 03.10.2023
58 84 1.906,35 2.055,07
59 72 1.645,00 174772
60 60 1.380,10 1.445,36
61 48 1.111,33 1.147,76
62 36 835,89 852,00
63 24 558,85 563,49
64 12 280,23 280,29

Diese Unterlage ist unverbindlich und stellt lediglich einen Uberblick dar. Vollsténdige Informationen entnehmen Sie daher bitte dem Antrag, der Polizze und den jeweiligen
Versicherungsbedingungen. Anderungen, Irrtiimer und Druckfehler vorbehalten. Allianz Elementar Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft. Sitz: Wiedner Giirtel 913,
1100 Wien, Telefon: 05 9009-0, E-Mail: person@allianz.at, Fax: 05 9009-70700, eingetragen im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter FN 31532 x, UID: ATU 1536 2701, MEHR
www.allianz.at. Aufsichtsbehérde: Finanzmarktaufsicht, Otto-Wagner-Platz 5, 1090 Wien. Wir bieten den Versicherungsnehmern vor Vertragsabschluss Beratung an. (wei_09/26) ERFA@EN


https://www.allianz.at/de_AT/firmenkunden/gesundheit-vorsorge/bav/meine-zukunftssicherung.html
https://www.allianz.at/de_AT/firmenkunden/gesundheit-vorsorge/bav/meine-zukunftssicherung.html

Allianz ()

BAV 2 — MITARBEITER:INNEN FINDEN UND BINDEN:
STEUERFREIE ZUKUNFTSSICHERUNG
JETZT LOHNSTEUER SPAREN 4/4

Zukunftssicherung gem. § 3 (1) Z 150 EStG

Gehaltsumwandlung

Arbeitgeber und Arbeitnehmer:in kommen Uberein, dass
der Arbeitgeber vom Monatsgehalt der Arbeitnehmer:in
lohnsteuerfrei einen Betrag von 25 Euro, die der Arbeit-
nehmer:in der Zukunftssicherung widmen will, dem Ver-
sicherungsunternehmen Allianz Elementar Lebensversiche-
rungs-AG Uberweist. Der Versicherungsvertrag weist als
Versicherungsnehmer den Arbeitgeber aus, die Arbeitneh-
mer:in ist unwiderruflich Beglinstigte. Die Versicherungs-
polizze ist beim Arbeitgeber zu hinterlegen.

Der Ordnung halber wird festgehalten, dass dadurch der
Anspruch auf Sonderzahlungen, eine allfdllige Abfertigung
oder allfdllige Uberstundenentgelte unverdndert bleiben.
Kollektive Gehalts- bzw. Lohnerhéhungen werden un-
beschadet der Zuwendungen fir die Zukunftssicherung
errechnet und bleiben daher unverdndert. Ebenso bleibt
die Bemessungsgrundlage fiir die Sozialversicherungs-
beitrdge unverdndert.

Die Arbeitnehmer:in ist berechtigt, die gegenstdndliche
Verwendung zur Zukunftssicherung schriftlich zu wider-
rufen. Der Widerruf wird mit dem Gberndchsten Monat
nach Zugang dieser Willenserkldrung wirksam. Die Pflicht
des Arbeitgebers zur Erbringung von Zuwendungen an
das Versicherungsunternehmen endet damit gleichzeitig.
Die Versicherung wird bis zur Beendigung des Dienstver-
haltnisses pramienfrei gestellt.

Bitte ausfiillen:

Ja, ich nehme am Zukunfts-
sicherungsmodell teil.

Nein, ich nehme am Zukunfts-
sicherungsmodell nicht teil.

Diese Unterlage ist unverbindlich und stellt lediglich einen Uberblick dar. Vollsténdige Informationen entnehmen Sie daher bitte dem Antrag, der Polizze und den jeweiligen
Versicherungsbedingungen. Anderungen, Irrtiimer und Druckfehler vorbehalten. Allianz Elementar Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft. Sitz: Wiedner Giirtel 913,

1100 Wien, Telefon: 05 9009-0, E-Mail: person@allianz.at, Fax: 05 9009-70700, eingetragen im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter FN 31532 x, UID: ATU 1536 2701,
www.allianz.at. Aufsichtsbehérde: Finanzmarktaufsicht, Otto-Wagner-Platz 5, 1090 Wien. Wir bieten den Versicherungsnehmern vor Vertragsabschluss Beratung an. (wei_09/26)

Flr Zeitrdume in denen die Arbeitnehmer:in keine Bezlige
erhalt (z.B. bei Karenzurlauben, Beschaftigungsverboten,
Bezugseinstellung sowie bei Ableistung des Prdsenz-, Aus-
bildungs- oder Zivildienstes) oder in denen der Bezug im
Kalendermonat unter der Geringfligigkeitsgrenze gem.

§ 5 Abs.2 des ASVG liegt oder in denen die Arbeitnehmer:in
Uber die Bezlige nicht rechtswirksam frei verfligen kann
(das ist insbesondere bei Lohnpfdandungen der Fall), wird
keine Pradmienzahlung an die Allianz Elementar Lebensver-
sicherungs-AG erbracht. Die Prdmienzahlung endet jeden-
falls mit Beendigung des Dienstverhdltnisses.

Die Arbeitnehmer:in nimmt zur Kenntnis, dass die automa-
tionsunterstlitzte Ermittlung und Verarbeitung der
arbeitgeber- und personenbezogenen Daten durch den
Arbeitgeber sowie die Ubermittlung dieser Daten an die
Allianz Elementar Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft
und die anschlieBende Verarbeitung der Daten durch

die Allianz bzw. einen Auftragsverarbeiter im Sinne des
Datenschutzgesetzes und der DSGVO zum Zweck der
Verwaltung und Feststellung der Anwartschaften und
Leistungsanspriiche erforderlich ist und entsprechend
stattfinden wird.

Im Ablebensfall bezugsberechtigte Person/en
(falls keine Angaben: gemdnB gesetzlicher Erbfolge)

Ort, Datum und Unterschrift der Arbeitnehmer:in

MEHR
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BAV 2 — MITARBEITER:INNEN FINDEN UND BINDEN:

- STEUERFREIE ZUKUNFTSSICHERUNG
Ian z DIE STEUERFREIE UNFALLVORSORGE

Die steuerfreie Unfallvorsorge
fur Mitarbeiter:innen

Durch eine Kombination aus Unfallvorsorge und
_ o . . Sonderklasse nach Unfall sichern Sie lhre Mitar-
Die Kombination ,Kollektiv-Unfallversiche- beiter:innen optimal vor den finanziellen Folgen

rung” und ,Unfall-Sonderklasse” bietet das eines Unfalles ab. (Deckung gliltig wdhrend der
Beste aus beiden Welten: Eine Absicherung Arbeitszeit, aber auch in der Freizeit).

der finanziellen Folgen eines Unfalles

und die Vorteile einer Sonderklasse-

versicherung in Folge eines Unfalls!

Schon ab 5 Mitarbeiter:innen méglich. Welche Leistungen sind inkludiert?

Kollektives Unfall-Modell

Das Wichtigste kurz erkldrt: (12,50 Euro/Mitarbeiter:in und Monat):

- Ausnutzung des Steuerfreibetrages in Hohe Leistungen nicht manuell tétig manuell tétig
von 300 Euro jéhrlich (§3 (1) Z 150 EStG). Dauernde Invaliditét €250.000,~ €150.000,~
Bieten Sie Ihren Mitarbeiter:innen eine steuer- Maximalleistung €750.000,— € 450.000,—
freie Unfallvorsorge. Todesfall €70.000,— €50.000,-

Unfallkosten €5.000,- €5.000,-

- Attraktive Sozialleistungen: Verantwortungs- Privatarzt €3.000,- €3.000,-
bewusste betriebliche Unfallvorsorge fur Such- und Bergekosten € 15000 €15.000-
Ilhre Mitarbeiter:innen — ganz ohne Lohnneben-
kosten.

Sonderklasse nach Unfall
- Sie motivieren lhre Mitarbeiter:innen: (12,50 Euro/Mitarbeiter:in und Monat):
Motivierte Mitarbeiter:innen leisten mehr und
bleiben ldnger beim Unternehmen. Mit der Sonderklasse nach Unfall erhalten Ihre Mitarbeiter

die bestmdgliche Behandlung im Krankenhaus.
-> Keine Gesundheitspriifung erforderlich.

Unkomplizierte Bearbeitung. « Sonderklasse Zweibettzimmer nach Unfallin allen
Vertragskrankenhdusern
- Sie zahlen nur, solange die Mitarbeiter:in * Freie Arztwahl
im Unternehmen beschdaftigt ist. + Kostengarantie in Osterreich

* Europagarantie
» Zuschuss fir Reha-Aufenthalte

Diese Unterlage ist unverbindlich und stellt lediglich einen Uberblick dar. Vollsténdige Informationen entnehmen Sie daher bitte dem Antrag, der Polizze und den jeweiligen
Versicherungsbedingungen. Anderungen, Irrtiimer und Druckfehler vorbehalten. Allianz Elementar Versicherungs-Aktiengesellschaft. Sitz: Wiedner Giirtel 913, 1100 Wien,
Telefon: 05 9009-0, Fax: 05 9009-70000, eingetragen im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter FN 34004 g, UID: ATU 1536 4406, www.allianz.at. Aufsichtsbehérde: MEHR

Finanzmarktaufsicht, Otto-Wagner-Platz 5, 1090 Wien. Wir bieten den Versicherungsnehmern vor Vertragsabschluss Beratung an. (wei_09/26) ERFA@EN
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Allianz ()

BAV 2 — MITARBEITER:INNEN FINDEN UND BINDEN:
STEUERFREIE ZUKUNFTSSICHERUNG
DIE STEUERFREIE RISIKOVORSORGE

Die steuerfreie Risikovorsorge
fur Mitarbeiter:innen

Die Absicherung der finanziellen Folgen
einer korperlichen Beeintrachtigung oder
des Ablebens von Mitarbeiter:innen lhres
Unternehmens steht bei der steuerfreien
Risikovorsorge im Vordergrund. Einfach,
unkompliziert und lohnnebenkostenfrei!
Schon ab 5 Mitarbeiter:innen moglich.

Das Wichtigste kurz erkldrt:

- Ausnutzung des Steuerfreibetrages in Hohe
von 300 Euro jdhrlich (§3 (1) Z15a EStG).
Bieten Sie Ihren Mitarbeiter:innen eine steuer-
freie Risikovorsorge.

-> Attraktive Sozialleistungen: Verantwortungs-
bewusste betriebliche Risikovorsorge fiir
Ilhre Mitarbeiter:innen — ganz ohne Lohnneben-
kosten.

- Sie motivieren lhre Mitarbeiter:innen:
Motivierte Mitarbeiter:innen leisten mehr und
bleiben ldnger im Unternehmen.

- Vereinfachte Gesundheitspriifung bereits
ab kleinen Gruppen moglich.
Unkomplizierte Bearbeitung.

- Sie zahlen nur, solange die Mitarbeiter:in
im Unternehmen beschdftigt ist.

Diese Unterlage ist unverbindlich und stellt lediglich einen Uberblick dar. Vollsténdige Informationen entnehmen Sie daher bitte dem Antrag, der Polizze und den jeweiligen
Versicherungsbedingungen. Anderungen, Irrtiimer und Druckfehler vorbehalten. Allianz Elementar Versicherungs-Aktiengesellschaft. Sitz: Wiedner Giirtel 913, 1100 Wien,

Je nach Bedarf und Branche bieten wir folgende
Varianten einer Risikovorsorge an:

Beispiel Ablebensschutz:

Gruppen-Ablebensversicherung fir alle Mitarbeiter:innen
mit 300 Euro Jahresprdmie. Versicherungsschutz bis zum
65. Lebensjahr bzw. bis zur Beendigung des Arbeits-
verhadltnisses. Schon ab 5 Mitarbeiter:innen mit vereinfach-
ter Risikoprifung maoglich.

Ein 40-jahriger Mitarbeiter verstirbt aufgrund eines Auto-
unfalles: Seine Familie erhdlt direkt von der Allianz eine
Auszahlung von 125.000 Euro!

Beispiel Grundfdhigkeitsversicherung:
Korperkasko-Versicherung fir alle Mitarbeiter:iinnen mit
manueller Tatigkeit mit 300 Euro Jahresprdmie. Versiche-
rungsschutz bei Beeintrdchtigung korperlicher Fahigkeiten
flr mindestens 12 Monate. Ab 10 Mitarbeiter:innen mit ver-
einfachter Risikoprifung moglich.

Ein 35-jahriger Mitarbeiter kann aufgrund einer Verletzung
einen Arm/ein Bein nicht bewegen bzw. nicht sitzen

oder stehen: Die Allianz leistet eine jdhrliche Rente von
4.000 Euro an den Mitarbeiter fir die Dauer der
Beeintrachtigung (maximal bis zum 65. Lebensjahr).

Beispiel Berufsunfdhigkeits-Schutz:
Berufskasko-Versicherung fir alle Mitarbeiter:innen mit
einer kaufmadnnischen Tatigkeit mit 300 Euro Jahresprdmie.
Versicherungsschutz bei dauerhafter Berufsunfdhigkeit
(mindestens fur 6 Monate). Ab 10 Mitarbeiter:innen mit
vereinfachter Risikoprifung moglich.

Eine 30-jahrige Mitarbeiterin kann aufgrund einer Krank-
heit Ihren Beruf bzw. einen vergleichbaren Beruf nicht mehr
ausiiben: Die Allianz leistet eine jahrliche Rente von

5.800 Euro an die Mitarbeiterin flir die Dauer der Berufs-
unfdhigkeit (maximal bis zum 65. Lebensjahr).

Telefon: 05 9009-0, Fax: 05 9009-70000, eingetragen im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter FN 34004 g, UID: ATU 1536 4406, www.allianz.at. Aufsichtsbehérde: MEHR
Finanzmarktaufsicht, Otto-Wagner-Platz 5, 1090 Wien. Wir bieten den Versicherungsnehmern vor Vertragsabschluss Beratung an. (wei_09/26) ERFA@EN
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Allianz ()
Die BKV

Vorsorgen und dabei Steuern sparen,
Kosten senken und die Motivation der
Mitarbeiter:innen steigern?

Die Allianz BKV macht’s moglich!

Vorteile fiir das Unternehmen

-> Steuervorteil: Beitrage bis zu 10 % des Bruttojahres-
gehaltes gelten als steuermindernder Betriebsaufwand

- Lohnnebenkostenfrei: rund 30 % Kostenersparnis im
Vergleich zur Lohnzahlung

-> Geringer administrativer Aufwand durch schnelle
und unkomplizierte Abwicklung

- Breitgefdcherte Beitragsgestaltung flir unterschied-
liche Mitarbeiter:innengruppen maoglich

- Bindung und Motivation von Mitarbeiter:innen
durch unverfallbare Beitrdge im Rahmen dieser
freiwilligen Sozialleistung

- Modernes Instrument der Leistungsvergltung

- Exakt planbare Kosten und langfristige Kalkulier-
barkeit fur das Unternehmen

Vorteile fir Mitarbeiter:innen

-> Betriebliche Zusatzpension finanziert durch den
Arbeitgeber

- Brutto fiir Netto ansparen: steuerliche Auswirkungen
erst in der Rentenphase

- Veranlagungsertrdge werden zur Gdnze dem
Lebensversicherungsvertrag gutgeschrieben

- Erhéhung der Zusatzpension durch freiwillige
Eigenbeitrage moglich

- Staatliche Pramie: Férderungen der Eigenbeitrage
bis zu 1.000 Euro pro Jahr moglich (Pension aus diesen
Beitrdgen ist zu 100 % steuerfreil)

-> Pensionszahlung erfolgt direkt durch die BKV

-> Insolvenzschutz: Betriebspension unabhdngig vom
wirtschaftlichen Schicksal des Arbeitgebers

Diese Unterlage ist unverbindlich und stellt lediglich einen Uberblick dar. Vollsténdige Informationen entnehmen Sie daher bitte dem Antrag, der Polizze und den jeweiligen
Versicherungsbedingungen. Anderungen, Irrtiimer und Druckfehler vorbehalten. Allianz Elementar Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft. Sitz: Wiedner Giirtel 9-13,

1100 Wien, Telefon: 05 9009-0, E-Mail: person@allianz.at, Fax: 05 9009-70700, eingetragen im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter FN 31532 x, UID: ATU 1536 2701,
www.allianz.at. Aufsichtsbehérde: Finanzmarktaufsicht, Otto-Wagner-Platz 5, 1090 Wien. Wir bieten den Versicherungsnehmern vor Vertragsabschluss Beratung an. (wei_09/26)

BAV 2 — MITARBEITER:INNEN FINDEN UND BINDEN:
BETRIEBLICHE KOLLEKTIVVERSICHERUNG (BKV)

Betriebliche Kollektivversicherung

lhre Teilnahme an einem BKV-Modell

Ihr Unternehmen kann fir alle Mitarbeiter:iinnen oder fir
einzelne Gruppen von Mitarbeiter:innen ein BKV-Modell
abschlieBen. Voraussetzung ist die Arbeitnehmereigen-
schaft im steuerrechtlichen Sinn (max. 25 % Beteiligung
am Unternehmen). Wichtig: Fir BKV-Regelungen gilt der
Gleichbehandlungsgrundsatz gem. § 18 BPG.

Leistungen aus der betrieblichen Kollektivversicherung

« Alterspension (lebenslang): zusdtzlich zur staatlichen
Pension, sichert hdheren Lebensstandard im Alter

« Berufsunfdhigkeitspension (lebenslang):
kann zusatzlich vereinbart werden, sichert die
Mitarbeiter:in bei Berufsunfahigkeit ab

+ Witwenpension (lebenslang): finanzielle Sicherheit fur
Ehepartner:innen, eingetragene Partnerschaften sowie
auf Wunsch auch fir Lebensgefdhrtiinnen

Ihr Weg zur betrieblichen Kollektivversicherung

1. Parameter des Modells festlegen
Rahmenbedingungen festlegen (u.a. Beitragsgrund-
lage, Beitragshohe, Beginn der Beitragszahlung,
Einbeziehungskriterium, Berufsunfdhigkeit, Hinter-
bliebenenvorsorge, Zahlungsweise).

2. Betriebsvereinbarung oder Einzelvereinbarung
abschlieBen
Die Betriebsvereinbarung (fiir Unternehmen mit
Betriebsrat) bzw. Einzelvereinbarung fir alle ein-
bezogenen Mitarbeiter:innen wird von uns erstellt.

3. BKV-Vertrag abschlieBen
Auf dieser Basis wird auch der BKV-Vertrag vorbereitet
und von uns zur Verfligung gestellt.

Wir unterstiitzen Sie gerne bei der Umsetzung einer
betrieblichen Kollektivversicherung!

MEHR

ERFA@EN
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BAV 2 — MITARBEITER:INNEN FINDEN UND BINDEN:
BETRIEBLICHE KOLLEKTIVVERSICHERUNG (BKV)
DIE PENSIONSKASSE

Die Pensionskasse

Vorsorgen und dabei Steuern sparen, Kosten sen-
ken und die Motivation der Mitarbeiter:innen stei-
gern? Die Allianz Pensionskasse macht’s moglich!

Vorteile fiir das Unternehmen

- Modernes Instrument der Leistungsvergiitung

- Exakt planbare Kosten fiir das Unternehmen

-> Steuerlich anerkannte Beitrdge bis zu 10 % der Brutto-
lohnsumme sind steuermindernder Betriebsaufwand

- Lohnnebenkosten-frei: rund 30 % Kostenersparnis im
Vergleich zu einer Lohnzahlung

- Geringer administrativer Aufwand durch schnelle und
unkomplizierte Abwicklung

-> Breitgefdcherte Beitragsgestaltung durch mogliche
Gruppenbildung

- Motivation der Mitarbeiter:innen durch Aufnahme in
den Firmenpensionsplan

- Mitarbeiterbindung durch Frist von bis zu 3 Jahren fir
die (Un-)Verfallbarkeit des Arbeitgeberbeitrages bei
Jobwechsel

Vorteile fiir Mitarbeiter:innen

- Zusatzpension finanziert durch den Arbeitgeber

- Steuerfreie Arbeitgeberbeitréige — erst die spdtere
Pension ist zu versteuern

- Mehr Zusatzpension durch freiwillige Eigenbeitrdge

- Gefordert mit staatlicher Pramie flr Eigenbeitrage
von bis zu 1.000 Euro pro Jahr — die spdtere Pension
daraus ist zu 100 % steuerfrei!

- Pensionszahlung direkt durch die Pensionskasse

-> Insolvenzschutz Firmenpension unabhdngig vom
wirtschaftlichen Schicksal des Arbeitgebers

Teilnahme an einem Pensionskassenmodell:
3 verschiedene Veranlagungsstile zur Auswahl

Ihr Unternehmen kann fir alle Mitarbeiter:innen oder
auch nur fir einzelne Gruppen von Mitarbeiter:innen ein
Pensionskassenmodell abschlieBen. Voraussetzung ist
die Arbeitnehmereigenschaft im steuerrechtlichen Sinn
(max. 25 % Beteiligung am Unternehmen) und die
Anwendbarkeit des 6sterreichischen Arbeitsrechts.

Diese Unterlage ist unverbindlich und stellt lediglich einen Uberblick dar. Vollsténdige Informationen entnehmen Sie daher bitte dem Antrag, der Polizze und den jeweiligen

Wichtig: Fir Pensionskassenregelungen gilt der Gleich-
behandlungsgrundsatz gem. § 18 BPG.

Leistungen aus der Pensionskasse

+ Alterspension (lebenslang): zusdtzlich zur staatlichen
Pension, sichert hoheren Lebensstandard im Alter

« Berufsunfdhigkeitspension (lebenslang): kann unter-
schiedlich finanziert werden, sichert die Mitarbeiter:in bei
Berufsunfdhigkeit ab

« Witwenpension (lebenslang): finanzielle Sicherheit fir
Ehepartner:innen, eingetragene Partnerschaften sowie
auf Wunsch auch fir Lebensgefdhrtiinnen

« Waisenpension: Absicherung fur die Kinder fir Dauer
der Berufs-/Schulausbildung bis max. zum 27. Lebensjahr

lhr Weg zu einem Pensionskassenmodell

1. Parameter des Modells festlegen
wie z.B. Teilnehmer und Voraussetzungen fir die Teil-
nahme, Beitragshéhe und Berechnungsbasis, Beginn
der Beitragszahlung und Zahlungsweise, Bericksichti-
gung von Berufsunfdhigkeit und evtl. Lebensgefdhrtin-
nen bei der Hinterbliebenenvorsorge, usw.

2. Betriebsvereinbarung oder Pensionsvereinbarung
abschlieBen
Die Betriebsvereinbarung (fir Unternehmen mit Be-
triebsrat) bzw. Pensionsvereinbarung fir die teilnahme-
berechtigten Mitarbeiter:innen wird von uns kostenfrei
zur Verfligung gestellt.

3. PK-Vertrag abschlieBen
Auf dieser Basis wird auch der Pensionskassenvertrag
vorbereitet und von uns ebenfalls kostenfrei zur Verfi-
gung gestellt.

Wir unterstiitzen Sie gerne bei der Umsetzung eines
individuellen Pensionskassenmodells!

Seit Giber 25 Jahren steht die Allianz Pensionskasse fiir
v Top Ergebnisse

v Optimale Vorsorge

v Service als Berufung

v |hr Partner fiir's Leben

Versicherungsbedingungen. Anderungen, Irrtimer und Druckfehler vorbehalten. Allianz Pensionskasse Aktiengesellschaft. Sitz: Wiedner Giirtel 9-13, 1100 Wien,

Telefon: 05 9009-0, eingetragen im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter FN 157971k, UID: ATU 60590211, www.allianzpk.at. Aufsichtsbehérde:
Finanzmarktaufsicht, Otto-Wagner-Platz 5, 1090 Wien. Wir bieten den Versicherungsnehmern vor Vertragsabschluss Beratung an. (wei_09/26)
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BAV 2 — MITARBEITER:INNEN FINDEN UND BINDEN:
BETRIEBLICHE GESUNDHEITSVERSICHERUNG (BGV)
ARBEITGEBERFINANZIERTE LOSUNG

Effektive Mitarbeiterbindung
durch arbeitgeberfinanzierte
Gesundheitsversicherungen

Warum eine betriebliche
Gesundheitsversicherung fir Sie
als Unternehmen sinnvoll ist:

Die besten Mitarbeiter:innen fur Ihr Unter-
nehmen zu finden wird immer schwieriger.
Sie dauerhaft zu binden ist eine Heraus-
forderung. Mit der betrieblichen Gesund-
heitsversicherung (BGV) geben Sie lhren
Beschaftigten eine Extraportion Gesund-
heit und starken Ihr Unternehmen im Wett-
bewerb.

Das Wichtigste kurz erkldrt:

-> Fir die Gruppe bis zu 20% Gruppenrabatt
moglich.

- Ubernahme der Pramie fiir alle beteiligten
Mitarbeiter:innen. Pramie gilt als abgaben-
pflichtiger Sachbezug. Ausnutzung des Steuer-
freibetrages in Héhe von 300 Euro jahrlich
(§3(1)Z150 EStG) moglich. Darliber hinaus
lohnwerter Vorteil fir die Mitarbeiter:in.

- Sonderlosungen bei der Gesundheitspriifung
moglich.

- Sie zahlen nur, solange die Mitarbeiter:in
im Unternehmen beschdftigt ist.

Diese Unterlage ist unverbindlich und stellt lediglich einen Uberblick dar. Vollsténdige Informationen entnehmen Sie daher bitte dem Antrag, der Polizze und den jeweiligen
Versicherungsbedingungen. Anderungen, Irrtiimer und Druckfehler vorbehalten. Allianz Elementar Versicherungs-Aktiengesellschaft. Sitz: Wiedner Giirtel 913, 1100 Wien,

Vorteile flir das Unternehmen

- Effektive Bindung der Mitarbeiter:iinnen an das
Unternehmen

- ZeitgemdBes Entlohnungsmodell

- Weniger Krankenstandstage durch schnellere und
umfangreichere Behandlung.

-> FuUr qualifizierte Fachkrdafte wird Ihr Unternehmen
noch attraktiver. Beschdftigte empfehlen Sie als
Arbeitgeber gerne weiter.

- Echte Ubernahme der Fiirsorgepflicht

Vorteile fiir Mitarbeiter:innen

- Rasche und optimale Behandlung auch in Privat-
krankenhdusern und beim Wahlarzt (je nach Wahl des
Versicherungsschutzes)

- Privatpatient in allen Vertragskrankenanstalten
(Tarif Sonderklasse)

- Freie Arztwahl bei Behandlung und Operationen
(Tarif Sonderklasse)

- Ubernahme der Kosten diverser privater Gesundheits-
dienstleistungen (CT, MRT, Labor, ...) bis zum jeweiligen
Jahreslimit (Tarif Wahlarzt)

- Mitversicherung von Familienangehorigen zu den
gleichen beglinstigten Konditionen

-> Vorsorgeuntersuchungen

Telefon: 05 9009-0, Fax: 05 9009-70000, eingetragen im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter FN 34004 g, UID: ATU 1536 4406, www.allianz.at. Aufsichtsbehérde: MEHR
Finanzmarktaufsicht, Otto-Wagner-Platz 5, 1090 Wien. Wir bieten den Versicherungsnehmern vor Vertragsabschluss Beratung an. (wei_09/26) ERFA@EN
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BAV 2 — MITARBEITER:INNEN FINDEN UND BINDEN:
BETRIEBLICHE GESUNDHEITSVERSICHERUNG (BGV)
OPTIMALE MEDIZINISCHE VERSORGUNG

Die optimale medizinische

Versorgung fur

lhre Mitarbeiter:innen

Warum eine betriebliche
Gesundheitsversicherung fir Sie
als Unternehmen sinnvoll ist:

Gesunde Mitarbeiter:innen = Motivierte
Mitarbeiter:innen. Durch die Einflihrung
einer betrieblichen Gesundheitsversicherung
ermoglichen Sie lhren Mitarbeiter:innen

die bestmogliche Behandlung nach einer
Krankheit oder nach einem Unfall.
Vorsorgeuntersuchungen helfen dabei
bestimmte Krankheiten erst gar nicht
entstehen zu lassen. Durch Gruppenbildung
erhalten die Mitarbeiter:iinnen Rabatte

auf die Pramie ihrer privaten Versicherung.

Das Wichtigste kurz erklart:

- bis zu 20 % Gruppenrabatt
(ab 20 Personen, mind. Sonderklasse Extra)

- alle Zusatztarife individuell kombinierbar
(inkl. Gruppenrabatt)

- Mitversicherung von Familienangehoérigen
zu den gleichen beglinstigten Konditionen

Diese Unterlage ist unverbindlich und stellt lediglich einen Uberblick dar. Vollsténdige Informationen entnehmen Sie daher bitte dem Antrag, der Polizze und den jeweiligen

Vorteile flir das Unternehmen

- Keine Kostenbeteiligung des Arbeitgebers notwendig.

- Effektive Bindung der Mitarbeiter:iinnen an das Unter-
nehmen.

- Weniger Krankenstandstage durch schnellere und
umfangreichere Behandlung.

-> FuUr qualifizierte Fachkrdafte wird Ihr Unternehmen
noch attraktiver. Beschaftigte empfehlen Sie als Arbeit-
geber gerne weiter.

Vorteile fiir Mitarbeiter:innen

- Rasche und optimale Behandlung auch in Privat-
krankenhdusern und beim Wahlarzt (je nach Wahl des
Versicherungsschutzes)

- Privatpatient in allen Vertragskrankenanstalten
(Tarif Sonderklasse)

- Freie Arztwahl bei Behandlung und Operationen
(Tarif Sonderklasse)

- Privatpatient beim Kassen- oder Wahlarzt
(Tarif Wahlarzt)

-> Ubernahme der Kosten diverser privater Gesundheits-
dienstleistungen (CT, MRT, Labor, ...) bis zum jeweiligen
Jahreslimit (Tarif Wahlarzt)

- Vorsorgeuntersuchungen

Versicherungsbedingungen. Anderungen, Irrtiimer und Druckfehler vorbehalten. Allianz Elementar Versicherungs-Aktiengesellschaft. Sitz: Wiedner Giirtel 913, 1100 Wien,
Telefon: 05 9009-0, Fax: 05 9009-70000, eingetragen im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter FN 34004 g, UID: ATU 1536 4406, www.allianz.at. Aufsichtsbehérde: MEHR
Finanzmarktaufsicht, Otto-Wagner-Platz 5, 1090 Wien. Wir bieten den Versicherungsnehmern vor Vertragsabschluss Beratung an. (wei_09/26) ERFA@EN
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BAV 2 — MITARBEITER:INNEN FINDEN UND BINDEN:
BETRIEBLICHE GESUNDHEITSVERSICHERUNG (BGV)
WAHLARZTPAKET COMFORT

Wahlarztpaket als
Sozialleistung fur lhre
Mitarbeiter:innen

Mit dem Tarif Wahlarzt Comfort bieten

Sie lhren Mitarbeiter:innen eine optimale
Ergdnzung zur staatlichen Vorsorge im
ambulanten Bereich. Bestmaogliche
Behandlung als Privatpatient bei Kassen —
und Wahldrzten — wir Ubernehmen den
Differenzbetrag, den die Sozialversiche-
rung nicht abdeckt.

Das Wichtigste kurz erklart:

- Ausnutzung des Steuerfreibetrages in Hohe
von 300 Euro jahrlich (§3 (1) Z150 EStG) —
(Differenzbetrag als lohnwerter Vorteil)

- Privatpatient bei Kassen- und Wahldrzten
(inkl. Alternativmedizin)

-> Sonderlésungen bei der Gesundheitspriifung
moglich

- Sie motivieren lhre Mitarbeiter:innen:
Motivierte Mitarbeiter:innen leisten mehr und
bleiben ldnger im Unternehmen.

- weniger Krankenstandstage durch
schnellere und umfangreichere Behandlung

-> Sie zahlen nur, solange die Mitarbeiter:in
im Unternehmen beschdaftigt ist.

Diese Unterlage ist unverbindlich und stellt lediglich einen Uberblick dar. Vollsténdige Informationen entnehmen Sie daher bitte dem Antrag, der Polizze und den jeweiligen
Versicherungsbedingungen. Anderungen, Irrtiimer und Druckfehler vorbehalten. Allianz Elementar Versicherungs-Aktiengesellschaft. Sitz: Wiedner Giirtel 913, 1100 Wien,

Als Privatpatient konnen |hre Mitarbeiter:innen
den Arzt Ihres Vertrauens fur die Behandlung
auswdhlen, der sich ausreichend Zeit fir Anam-
nese und Behandlung nehmen kann. Auch eine
schnellere Terminvereinbarung ist im Normalfall
moglich.

+ Arzt- und Facharztkosten inkl. Ganzheitsmedizin:
Ordination, drztliche Sonderleistungen
(z.B. Injektionen, Infusionen, EKG)

« Alternativmedizin (sofern durch einen Arzt durchgefihrt):
Akupunktur, TCM, Homoopathie, Neuraltherapie

* Ambulante und tagesklinische Operationen
(bis OP-Gruppe III)

+ Vorsorgeuntersuchungen

» Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen

+ Telemedizin

Die aktuelle Pramien sowie Jahreslimits konnen Sie auf
allianz.at/mitarbeiterinnen-vorsorge abrufen.

Telefon: 05 9009-0, Fax: 05 9009-70000, eingetragen im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter FN 34004 g, UID: ATU 1536 4406, www.allianz.at. Aufsichtsbehérde: MEHR
Finanzmarktaufsicht, Otto-Wagner-Platz 5, 1090 Wien. Wir bieten den Versicherungsnehmern vor Vertragsabschluss Beratung an. (wei_09/26) ERFA@EN
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BAV — ABSCHNITT 3

Finanzielle Verpflichtungen
Im Unternehmen

VORSORGEKASSE

* Allianz Vorsorgekasse: Mit Sicherheit fur Sie da!
?RTIGUNG ALT

* Alte Abfertigung — neue Losung

EMSGELD

» Verpflichtungen fur Jubildumsgelder

Diese Unterlage ist unverbindlich und stellt lediglich einen Uberblick dar. Vollsténdige Informationen entnehmen Sie daher bitte dem Antrag, der Polizze und den jeweiligen Versicherungsbedingungen.
Anderungen, Irrtiimer und Druckfehler vorbehalten. Allianz Elementar Versicherungs-Aktiengesellschaft Sitz: Wiedner Giirtel 9-13, 1100 Wien, Telefon: 05 9009-0, Fax: 05 9009-70000, eingetragen

im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter FN 34004 g, UID: ATU 1536 4406, www.allianz.at. Aufsichtsbehérde: Finanzmarktaufsicht, Otto-Wagner-Platz 5, 1090 Wien. Wir bieten den Versicherungs-
nehmern vor Vertragsabschluss Beratung an. (wei_09/26)
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BAV 2 — FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN IM UNTERNEHMEN:
VORSORGEKASSE
MIT SICHERHEIT FUR SIE DA!

Mit Sicherheit fur Sie da!

Sicherheit als Credo

+ die ausgezeichnete Bonitdt unserer
Eigentimerin (Allianz SE) sichert die Kapital-
garantie ab, auch in turbulenten Zeiten,
Uber Jahrzehnte hinweg

* hohe Eigenkapitalausstattung
dient der Vorsorgekasse als
Sicherheitspolster

« die Allianz bietet ein HochstmaB an Daten-
schutz, mehr als gesetzlich gefordert
und ist seit Jahren mehrfach ISO zertifiziert

FUhrend im Kundenservice

* Top-Noten fiir unser Kundenservice
und unsere personliche Betreuung

* héchste Zustimmungswerte fiir unsere
Anlagestrategie: langfristig gesicherter
Ertrag und OGUT-Gold-zertifizierte
Veranlagung werden anerkannt

* FAQs in 10 Sprachen

» Transparenz: quartalsweise Veranlagungs-
berichte und virtuelle Anlageausschisse
zweimal jahrlich

+ mit einem Klick den vollen Uberblick: tages
aktueller Kontostand, Details zum Guthaben
uvm. im Online-Portal unter
www.allianzvorsorge.at/vk

Zertifiziert nachhaltig

OGUT-Gold-zertifizierte Veranlagung
Jahrlich prift und zertifiziert die
Osterreichische Gesellschaft fiir Umwelt und
Technik (OGUT) die betriebliche Vorsorge-
kassen nach Nachhaltigkeitskriterien auf
freiwilliger Basis.

Nachhaltigkeitspriifung
fiir BV-Kassen 2023

GOLD

A/A-/A

ALLIANZ Vorsorgekasse

SDG-Bilanz fiir das gesamte Portfolio

Als erste Vorsorgekasse Osterreichs bewerten
wir das gesamte Veranlagungsvolumen nach
den 17 weltweit anerkannten Nach-
haltigkeitszielen der Vereinten Nationen
(Sustainable Development Goals, kurz SDGs).
Daflr wurden wir im Herbst 2021 mit dem
MA4C-Impact-Award (in der Kategorie
Cooperation) international ausgezeichnet.

M4C@

IMPACT AWARD 2021

COOPERATION TOP THREE

Papierlos & Sozial

* rasch und unkompliziert zur Auszahlung:
Unser Onlineservice bietet neben aktuellem
Kontostand und jahrlichen Kontonachrichten
auch die praktische Online-Auszahlung

* heute flir morgen: mit unseren sozialen
Projekten unterstltzen wird seit Jahren Kinder
und Jugendliche in Osterreich

[=]55 =]

Diese Unterlage ist unverbindlich und stellt lediglich einen Uberblick dar. Vollsténdige Informationen entnehmen Sie daher bitte dem Antrag, der Polizze und den jeweiligen
Versicherungsbedingungen. Anderungen, Irrtiimer und Druckfehler vorbehalten. Allianz Vorsorgekasse Aktiengesellschaft. Sitz: 1100 Wien, Wiedner Giirtel 9-13, E
Telefon: +43 (0)1 546 22-567, eingetragen im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter FN 223765t, UID: ATU 5521 1602, www.allianzvk.at. Aufsichtsbehérde:

Finanzmarktaufsicht, Otto-Wagner-Platz 5, 1090 Wien. Wir bieten den Versicherungsnehmern vor Vertragsabschluss Beratung an. (wei_09/26)
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BAV 2 — FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN IM UNTERNEHMEN:

s ABFERTIGUNG ALT
Ian z ALTE ABFERTIGUNG - NEUE LOSUNG

Alte Abfertigung —
neue Losung

Bilanzoptimierung mit malBgeschneidertem
Allianz-Kombimodell

Die Ausgangslage Die bessere Alternative Die Problemstellung
Die meisten Unternehmen haben Das spezielle Allianz-Kombimodell Vielfach gehen mehrere Mitarbeiter-
Mitarbeiter:innen beschaftigt, die seit  vereint die Stdrken zweier Finanzie- innen zeitgleich in Pension. In diesen
20 Jahren oder langer ein unverzicht- rungswege und bietet lhnen eine Jahren wird besonders viel Liquiditat
barer Teil ihres unternehmerischen bilanzoptimierte, planbare Finanzie- bendtigt. Viele Unternehmen haben die
Erfolgs sind. Mit deren Unternehmens-  rung dieser Verpflichtungen fir die ehemals verpflichtenden Wertpapiere
treue steigt auch deren Anspruch Zukunft bereits verkauft, daher belasten
auf Abfertigung, bis Pensionsbeginn. Abfertigungszahlungen das jeweilige
Denn: diese langjdhrigen Mitarbei- * betriebliche Vorsorgekasse Wirtschaftsjahr! Zudem bedeuten
ter:innen gehen auch bei Ihrem Unter- (Abfertigung Neu) und hohe Abfertigungsriickstellungen eine
nehmen in Pension. « klassische Auslagerungsversi- schlechte Bilanzoptik, gerade bei
cherung nach Rz 3369a EStR steigendem Dotierungsbedarf.
12 Gehélter — vom Profi fur Ihr Unternehmen, Wissen Sie die Antwort
alles aus einer Hand! auf folgende Fragen?
9 Gehlter [ ] + Wie viele Mitarbeiter:innen beschdfti-
gen Sie im alten Abfertigungsrecht?
6 Gehdlter « Kennen Sie die derzeitigen Abferti-
gungsanspriche Ihrer Mitarbeiter-

3 Gehdlter Nutzen Sie das Know-how innen?

unseres Expertenteams, um » Und die voraussichtlichen Anspriiche

auch fur Ihr Unternehmen die . .
0 optimale Lésung zu finden. zum Pensionsantritt?

— * Wissen Sie, dass diese moglichen

Zahlungen lhre Bilanz belasten?

........................... 20.Jahr 25, Jahr » Sorgen Sie derzeit flr die Abferti-
gungszahlungen vor?

* Oder zahlen Sie derzeit Verwah-
rungsentgelt fir Bankguthaben?

3 AEyEE
] s
.,- 5
.4 R
Diese Unterlage ist unverbindlich und stellt lediglich einen Uberblick dar. Vollstdndige Informationen entnehmen Sie daher bitte dem Antrag, der Polizze und den jeweiligen trr‘l_'-" s
Versicherungsbedingungen. Anderungen, Irrtiimer und Druckfehler vorbehalten. Allianz Elementar Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft. Sitz: Wiedner Giirtel 9-13,
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Die Losung

BAV 2 — FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN IM UNTERNEHMEN:
ABFERTIGUNG ALT
ALTE ABFERTIGUNG - NEUE LOSUNG

MITARBEITER:INNEN
< 50/55

MITARBEITER:INNEN
MIT DIENSTBEGINN
2003 UND SPATER

MITARBEITER:INNEN
50/55+

offen:

Pensionsantritt noch kein Thema,
Fluktuation moglich
Auslagerungsversicherung nach

Rz 3369a EStR mit Mitarbeiterbindung

weiterhin Logik der Abfertigung Alt:
keine Abfertigung bei Selbstkiindigung
und damit eine echte Mitarbeiter-
innenbindung in Osterreich
Bilanzoptimierung durch Wegfall der
Abfertigungsrickstellungen
* bei einer Restlaufzeit > 10 Jahren
lukrative Veranlagung ohne Risiko mit
Hochststandsgarantie
— keine Versicherungssteuer,
keine KESt
— Gewinnbeteiligung dzt. 2,25%
(0% garantiert)
— keine Abschldge bei vorzeitiger
Vertragsauflosung

* keine Zustimmung des MA erforderlich

geringer Verwaltungsaufwand

* Pramienvorschreibung inkl. aller flr
die Bilanz bendtigten Jahreswerte
werden zur Verflgung gestellt

Fiir beides gilt:

offen: Schon geregelt:

Abfertigung Neu seit Beginn in der
Betrieblichen Vorsorgekasse

gehen bald bei Ihnen in Pension,
keine Fluktuation

Ubertragung in die betriebliche
Vorsorgekasse

 durch Wegfall der Riickstellungs-
bildung, keine Belastung der
Finanzergebnisse kommender Jahre
* Gehaltsverdanderungen wirken sich
nur noch im Vorsorgekassenbeitrag
(GuV) aus
 Abfertigungsanspriiche richten
sich direkt an die VK, somit kein
Diskussionsthema bei innerbetrieb-
lichen Verhandlungen, wie
— Altersteilzeit, Reduzierung von
Arbeitszeiten
— vorzeitige Beendigung des
Dienstverhdltnisses
— vorzeitiger Pensionsantritt

« Ubertritts-Angebot an MA
* Umsetzung im gewohnten
VK-Ablauf

« Bilanzoptimierung: Auflésung der Abfertigungs-
rickstellung flhrt zu besserer Eigenkapitalquote

« heute vorhandene Liquiditdt sinnvoll fur kiinftige

Abfertigungsverpflichtungen nutzen

i i o
MEHR

ERFA@EN

Diese Unterlage ist unverbindlich und stellt lediglich einen Uberblick dar. Vollsténdige Informationen entnehmen Sie daher bitte dem Antrag, der Polizze und den jeweiligen
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BAV 2 — FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN IM UNTERNEHMEN:

> JUBILAUMSGELD
Ian z VERPFLICHTUNGEN FUR JUBILAUMSGELDER

Verpflichtungen fur
Jubilaumsgelder

eine unterschatzte Belastung
fur viele Unternehmen

Fiir Sie als Unternehmer:in ist Risikomanagement und Nutzen Sie folgende Vorteile
Liquiditdtsplanung essentiell.
- gleichmaBig planbarer finanzieller Aufwand

Liquiditatsengpdsse zum Zeitpunkt einer notwendigen - entstehende Jubildumsgeldanspriiche kdnnen inkl.
Zahlung kénnen zu einer wirtschaftlichen Bedrohung Lohnnebenkosten ausfinanziert werden

werden. Verpflichtungen bergen genau diese Gefahr - Verbesserung der Bilanzoptik durch Reduktion/

in sich. Auflésung von Jubildumsgeldriickstellungen

-> Hohe Effektivrendite aufgrund Wegfall gewinn-
. . . . erhéhender Aktivierung in der Bilanz und Befreiung
Dieses W|cht|ge Thema haben Sie von der Versicherungssteuer

bisher moglicherweise noch nicht
bedacht!

Mehr als 1,4 Mio. Dienstnehmer:innen in Osterreich wer-
den nach einem Kollektivvertrag entlohnt, der die Ver-
pflichtung zur Zahlung von Jubildumsgeldern vorsieht.

Insgesamt kdnnen je Mitarbeiter:in dadurch viele
Tausend Euro an Verpflichtung entstehen, unter Ber(ick-
sichtigung der anfallenden Lohnnebenkosten und Dienst-
geberabgaben noch deutlich mehr.

Wir Uberprifen gerne, ob Ihr Unternehmen von diesen
ungewissen, zuklinftigen Verpflichtungen betroffen sein
kénnte und erstellen Ihnen Ihr maBgeschneidertes
Vorsorge-Konzept.

Diese Unterlage ist unverbindlich und stellt lediglich einen Uberblick dar. Vollsténdige Informationen entnehmen Sie daher bitte dem Antrag, der Polizze und den jeweiligen
Versicherungsbedingungen. Anderungen, Irrtiimer und Druckfehler vorbehalten. Allianz Elementar Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft. Sitz: Wiedner Giirtel 913,
1100 Wien, Telefon: 05 9009-0, E-Mail: person@allianz.at, Fax: 05 9009-70700, eingetragen im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter FN 31532 x, UID: ATU 1536 2701, MEHR
www.allianz.at. Aufsichtsbehdrde: Finanzmarktaufsicht, Otto-Wagner-Platz 5, 1090 Wien. Wir bieten den Versicherungsnehmern vor Vertragsabschluss Beratung an. (wei_09/26) ERFA@EN
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Betriebliche
Vorsorgelosungen

Einfach clever vorsorgen mit Allianz

Warum Allianz?

Durch die Zusammenarbeit von Allianz Elementar Versicherung, Allianz Elementar
Lebensversicherung, Allianz Pensionskasse, Allianz Vorsorgekasse sowie

Allianz Invest KAG ist die Allianz in Osterreich der einzige BAV-Komplettanbieter

und liefert alles aus einer Hand. Wir freuen uns, dass unsere Kompetenz durch den
AssCompact Award in der Kategorie ,Betriebliche Altersvorsorge” ausgezeichnet wurde.

Nutzen Sie die Moglichkeit einer umfassenden Beratung zum

Thema betriebliche Vorsorgelosungen bei Ihrem Allianz-Berater

oder Makler. Wir helfen Ihnen gerne bei der Konzeption und
Installation von maBgeschneiderten Losungen in lhrem Unternehmen!

Diese Unterlage ist unverbindlich und stellt lediglich einen Uberblick dar. Vollsténdige Informationen entnehmen Sie daher bitte dem Antrag, der Polizze und den
jeweiligen Versicherungsbedingungen. Anderungen, Irrtimer und Druckfehler vorbehalten. Allianz Elementar Versicherungs-Aktiengesellschaft. Sitz: Wiedner Giirtel 9-13,
1100 Wien, Telefon: 05 9009-0, Fax: 05 9009-70000, eingetragen im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter FN 34004 g, UID: ATU 1536 4406, www.allianz.at.
Aufsichtsbehdrde: Finanzmarktaufsicht, Otto-Wagner-Platz 5, 1090 Wien. Wir bieten den Versicherungsnehmern vor Vertragsabschluss Beratung an. (wei_09/26)
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