BETRIEBLICHE VORSORGE

VERPFLICHTUNGEN

JULI 2017

ALLIANZ ELEMENTAR LEBENSVERSICHERUNGS-AKTIENGESELLSCHAFT

FUR JUBILAUMSGELDER

Eine unterschatzte Belastung fiir viele Unternehmen

Sie sind Unternehmer und haben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beschaftigt, die seit vielen Jahren ein unverzichtbarer Bestandteil lhres

unternehmerischen Erfolgs sind?

Wenn Sie die obige Frage mit ja beantworten, dann ist
Ihnen bestimmt auch bewusst, dass |hre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aufgrund deren Betriebstreue nach einer
gewissen Zeit Anspruch auf Auszahlung von Jubildums-
geldern haben — und dies nicht nur einmalig wie im
System der Abfertigung Alt, sondern meist mehrfach in
steigender Hohe:

Anspruch auf xx
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(Ang.)
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Diese Anspriche sind (sofern Sie bilanzierungspflichtig
sind bzw. freiwillig bilanzieren) rickstellungspflichtig und
sind in der Bilanz auszuweisen. Je nach Alter, Gehalt und
Dienstzugehorigkeit variiert die Hohe. Mit den Jahren
steigt der Anspruch immer starker — und damit auch die
Hohe der Ruckstellung. Wesentlich ist: Ruckstellungen zu
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bilden stellt eine rein buchhalterische MaBnahme dar —
es handelt sich um keinerlei finanzielle Mittel.

Im Gegensatz zu den Anspriichen aus der Abfertigung

Alt, fur die zumindest friher verpflichtend vorgesorgt
werdenmusste, existierteinederartigeRegelungfirjubildums-
gelder nicht, d.h. in der Regel werden keine Vermogens-
werte fur diese Verpflichtungen den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gegenlber aufgebaut. Dadurch kann es

far Sie und lhre Firma im Falle des Falles zu erheblichen
Liquiditatsengpdssen kommen.

Jubildumsgeldanspruch
gebildete Rickstellung
B méglicher Fehlbetrag

BEISPIELRECHNUNG FUR HERRN MAX MUSTER,
ANGESTELLTER IM HANDEL

Herr Max Muster ist im Jahr 2000 mit 20 Jahren in |hr Unter-
nehmen eingetreten und bezog ein Jahresgehalt von

EUR 25.000,— brutto. Nimmt man eine Gehaltssteigerung
von jahrlich 3% an, steht ihm nach 20 Jahren Betriebs-
zugehorigkeit ein Jubildumsgeld in Hohe von EUR 3.225,20
(1 Monatsgehalt) zu.

Bleibt der Mitarbeiter bis zu seinem 60. Geburtstag im
Jahr 2040 in Inrem Unternehmen, lukriert er in Summe
EUR 46.842,— (8,5 Monatsgehdlter inkl. Lohnneben- und
Sozialversicherungsabgaben) Jubildumsgeldanspriche —
liguide Mittel die zum jeweiligen Zeitpunkt vorhanden sein
mussen und daruber hinaus Ihre Bilanz mit Fremdkapital
(Jubildumsgeldrlckstellungen) belasten. Dieses Beispiel
zeigt, dass schon bei Ansprichen eines Mitarbeiters lhre
Bilanz deutlich beeinflusst werden kann. Und wir sprechen
hier von nur einer einzigen Person!
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Betriebliche Vorsorge

DIE LOSUNG:

JUBILAUMSGELDVERPFLICHTUNGEN AUSLAGERN VORTEILE FUR IHR UNTERNEHMEN

Durch eine einmalige Pramienzahlung in Hohe der steuerrechtlichen — Geringere Liquiditatsbelastung im
Jubildumsgeldrickstellung und laufende Prémienzahlungen Vergleich zu anderen Vorsorgemodellen.

werden die Verpflichtungen bis zum letzten potentiellen Anspruch

— Verbesserte Bilanzoptik.
|hrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ausfinanziert und im Bedarfs- &

fall direkt an den Arbeitnehmer ausbezahlt. Da ja zu mehreren — Hohe Effektivrendite mangels Akti-
Zeitpunkten im Laufe der Firmenzugehdrigkeit Anspriiche schlagend vierungspflicht und Versicherungssteuer.
werden konnen, wird die Versicherung so gestaltet, dass auch bei ~ Entstehende Jubildumgsgeldanspriiche
den Zwischenauszahlungen genug Kapital zur Verfligung steht (An- e e Bel Bedn zu Len e
passung der jahrlichen Beitrége abhdngig von der Gehalts- und S RErE e e

Versicherungswertentwicklung). Wurde zu viel Kapital angespart
oder scheidet der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin ohne Anspriiche
aus, so flieBt das Kapital bzw. die Differenz an Sie zurtck!

— GleichmdBige und planbare Liquiditats-
belastung.

— Unternehmen entscheidet frei, fir

welche Personen eine Jubildumsgeld-
STEUERVORTEILE Direktversicherung abgeschlossen wird

(kein Gruppenkriterium erforderlich).
Der groB3e Vorteil dieser Losungsvariante liegt darin, dass im Gegen-
satz zu anderen Vorsorgemaoglichkeiten die Wertzuwdchse der
Versicherung nicht gewinnerhohend aktiviert und daher nicht ver- — Verbesserung der Kennzahlen speziell
steuert werden mussen. Zusdtzlich entfallt bei der Auslagerung in der IAS- und UGB-Bilanz.
der Jubildumsgeldanspriche an eine Versicherung die Versicherungs-
steuer. Somit stellt diese Variante in den meisten Fdllen eine deut-
liche Kostenersparnis gegenltber anderen Moglichkeiten der Vor-
sorge dar. Besonders im Bereich der internationalen Rechnungs-
legung bietet diese Losungsvariante durch Bilanzverklrzung und Gut zu wissen:
Eigenkapitalquoten-Erhdhung zusdtzliche Anreize fir international Die Allianz stellt Ihnen alle fiir die Bilanz notwendigen

. Daten jahrlich und kostenlos zur Verfigung (Pramie inkl.
oglerende Unternehmen. und exkl. Kosten, Ruckkaufswert).

— Starkung der Eigenkapitalquote.

* Erlass des BMF zur RZ 3369a der EStR 2000

NUTZEN SIE UNSERE KOMPETENZ UND ERFAHRUNG!

Wir berechnen gerne ein individuelles Vorsorgekonzept fur Sie —
kostenlos und unverbindlich. lhre Nummer 1 fir
Dazu bendtigen wir neben den Unternehmensdaten und der Betriebliche Vorsorge!
Angabe des maRgeblichen Kollektivvertrages, folgende
Daten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

AssCompact
BETRIEBLICHE
v Name (optional) v Firmeneintrittsdatum ALTERSVORSORGE
¢ Geburtsdatum « voraussichtliches Versicherungs Altiongeselschatt
v Geschlecht Pensionsantrittsalter
v Jahresbruttobezug v Hoéhe der Ruckstellung G1P|atZJ o o

(falls zur Hand)
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